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Einleitung 

Seit dem 01.01.2021 wird die neue Pflegeausbildung über einheitliche Landesfonds finanziert. 
Durch ein Umlageverfahren werden sowohl ausbildende als auch nicht ausbildende 
Einrichtungen zur Finanzierung mit herangezogen. 

In der Heimverwaltung HVP können zur Abrechnung der Ausbildungsumlage über die 
Bewohner Leistungssätze mit den festgelegten Tages- und Monatsbeträge angelegt werden. 

Das Programm berechnet automatisch den Kostensatz, ermittelt die Vergütung bei der 
Abwesenheitsregelung und unterstützt Sie bei der jährlichen Auswertung und Meldung der 
eingenommenen Beträge.  
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Ausbildungsumlage im HVP 

Unter Allgemein -> Administration Bewohner -> Leistungssätze wird der abzurechnende 
Leistungssatz mit Tages- und ggfs. Monatsbetrag der Ausbildungsumlage eingetragen. 

 

Die jährliche Veränderung der Höhe der Ausbildungsumlage kann wie bei allen Kostensätzen 
zum jeweiligen Datum eingetragen werden. 

 

Da es sich bei der Ausbildungsumlage per Definition um Pflegekosten handelt, müssen bei 
einer Abwesenheitsvergütung eines Bewohners in der stationären Pflege die täglichen Beträge 
wie die normalen Pflegekosten mit 25% vergütet werden. 

Hinweise: Insbesondere bei der jährlichen Spitzabrechnung sind die Vergütungen aus den 
jährlichen Einnahmen herauszurechnen. 
In Bundesländern, in denen die Ausbildungsumlage zusammen mit dem Pflegekostensatz 
verhandelt und bei den Bewohnern abgerechnet wird, muss der Leistungssatz nicht zusätzlich 
erfasst werden. 
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In der Bewohnerstammdaten muss bei jedem Bewohner der Leistungssatz für die 
Ausbildungsumlage im Reiter „Kosten“ einmalig eingetragen werden, 
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HVP-Konfiguration 

Damit die Ausbildungsumlage automatisch in der Berechnung der pflegebedingten Kosten für 
den Leistungszuschlag berücksichtigt wird, muss der Name des Leistungssatzes in der 
Systemkonfiguration im Reiter „Sonstiges“ eingetragen werden.  
(Hinweis: Für Bundesländer, die zwei verschiedene Ausbildungsumlagen haben, können hier 
zwei Namen eingetragen werden.) 

 

Damit der Text der Ausbildungsumlage für neue Bewohner automatisch im ersten Kostensatz 
erscheint, kann in den Systemstandardtexten (Allgemein -> Administration -> 
Systemstandardtexte) eine Vorgabe für neue Bewohner eingetragen werden. 
(Hinweis: Der Leistungssatz muss trotzdem noch bei jedem Bewohner in den Kosten einmalig 
ausgewählt werden.) 
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Jährliche Meldung der eingenommen Beträge 

Für die jährliche Spitzabrechnung werden die Anzahl der abgerechneten Tage und der 
Gesamtbetrag benötigt. 

Über die Rechnungsliste „Pflegekostenübersicht“ kann man einen Zeitraum auswählen (zum 
Beispiel Januar bis Dezember des jeweiligen Jahres) und erhält eine Übersicht der Summe der 
Abrechnungstage und der Vergütungstage. 

Die Anzahl der Abrechnungstage multipliziert mit dem Tagessatz der Ausbildungsumlage 
entspricht dem eingenommenen Betrag für den Leistungssatz. 
Allerdings sollten von dieser Summe die Abwesenheitsvergütungen wieder herausgerechnet 
werden (Vergütungstage x 25% des Tagessatzes der Ausbildungsumlage). 

 


